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PROGRAMA DE PREGATIRE A COPIILOR SI TINERILOR
CAPABILI DE PERFORMANTE iNALTE
DISCIPLINE TEHNICE, PROFIL SERVICII

“Firma de exercitiu - cea mai bunsi practica”

(module: Administrarea afacerilor, Marketing, Contabilitate,

Utilizarea calculatorului in contabilitate,
Analiza economico-financiari)

An scolar 2023 - 2024
Clasele: a IX", a X*, a XI" si a XII*

Calificirile profesionale:
Tehnician in activitati economice,
Tehnician in tursim,
Tehnician in achizitii si contractiri

Domeniile de pregitire profesionali:
Economic, Turism si alimentatie publici, Comert

Durata: 2 ore/saptimani

Propunatori:

Prof. VLADUT SIMONA si Prof. RABONTU CARMEN
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1. Nota de prezentere

Curriculum-ul discipline tehnice, profil servicii, “Firma de exercitiu - cea mai buni
practica” pentru pregitirea elevilor capabili de performante inalte, se adreseazi elevilor din
clasele a IX-a, a X-a, a XI-a si a XII-a invatamant liceal — filiera tehnologica, profil
Servicii, domeniile de pregatire profesionali Economic, Turism si alimentatie publici $i
Comert, calificirile “Tehnician in activitati economice”, “Tehnician in tursim” si
“Tehnician in achizitii si contractiri”,

Intocmirea Curriculumului porneste de la Standardele de pregitire profesionali, pentru
calificarile “Tehnician in activitati economice”, “Tehnician in tursim” si “Tehnician in
achizitii si contractiri” $1 isi propune familiarizarea clevilor cu administrarea firmei,
analiza oportunititilor de piati, a politicilor de marketing, analiza economico-
financiara a entititii si aplicarea tehnicilor de negociere §i contractare a afacerii.
Aceastd ofertd curriculara, asigurd cadrul pentru realizarea unei instruiri care sa permiti
pregatirea tinerilor capabili de performante inalte, pentru calificirile “Tehnician in
activitati economice”, “Tehnician in tursim” si. “Tehnician in achizitii si contractiri”,
corespunzatoare profilului  Servicii, domeniile de pregatire profesionali Economic-
administrativ, Turism si alimentatie publici si Comert.

Intregul Curriculum a a fost elaborat in conformitate cu nevoile de formare pentru
obtinerea de rezultate la diferite olimpiade si concursuri de antreprenoriat pentru
clasele a IX", a X*, a XI" si a XII*, precum olimpiada ce vizeazi inviatimantul liceal,
filiala tehnologici, domeniul economic, administrativ, comert, pentru competitia
Business Plan, clasele a XI* si a XII', cat si pentru concursul de culturd si educatie
financiar-contabili, domeniul economic, clasa a XI™ dar si alte concursuri judetene,
regionale si nationale specifice pentru educarea competentelor antreprenoriale.

Competentele cheie integrate in curriculumul “Firma de exercitiu - cea mai bund
practica” sunt:

e Competenta de a inviita sa inveti,

* Competente de comunicare in limba romanai si in limba materni

e Competente de bazi de matematice, stiinte si tehnologie,

e Competente sociale si civice,

e Competente de sensibilizare si de expresie culturali,

° Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de

invifare §i cunoastere,

e Competente antreprenoriale.

Curriculum este centrat pe rezultatele invatarii care vizeazi dobandirea de cunostinte,
abilitati si atitudini necesare calificarilor specifice domeniilor de pregitire profesionali:
Economic, Turism si alimentatie publici si Comert. (URI = Unitiati de Rezultate ale
Invitirii)

URI 1 Etici §i comunicare profesionali

URT 7 Administrarea Sfirmei

URI 8 Evaluarea oportunitatilor de piatd
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URI 9 Aplicarea politicilor de marketing

URI 10 fnregistmrea operatiilor economico Sfinanciare
URI 11 Intocmirea situatiilor financiare

URI 12 Aplicarea tehnicilor de negociere si contractare
URI 13 Utilizarea softului in contabilitate

2. Continuturi tematice:

—

Etica in afaceri

2. Procesul de infiintare i functionare al intreprinderii: organizarea structurals a
intreprinderii: proiectarea si elaborarea structurii organizatorice.

3. Managementul resurselor umane: selectia personalului.
Piata si dimensiunile acesteia - determinarea indicatorilor ce caracterizeaza piata
firmei: dimensiunile pietei firmei (aria, structura $i capacitatea pietei, Concurenta —
componenta a pietei: analiza SWOT a firmei.

5. Inregistrarea cronologica si sistematici a operatiilor economico-financiare in
contabilitate:
5.1. Inregistrari privind capitalul social (constituirea, majorarea si diminuarea
capitalului social);
5.2. anegistréri privind imobilizarile (necorporale si corporale)
5.3. Inregistrari privind stocurile (materii prime §i materiale, materiale de natura
obiectelor de inventar, produse, marfuri);
54. ancgistréri privind decontirile cu terti (furnizori si clienti, bugetul statului):
5.5. Inregistrari privind decontarile prin conturile bancare $1 numerar;
5.6. Inregistrari privind cheltuielile si veniturile.

6. inregistrarea evenimentelor si tranzactiilor din contabilitate cu ajutorul softuluj
contabil,

7. Mixul de marketing:

- politica de produs — componente, ciclul de viatd, gama de produse:

- politica de distributie — circuite de distributie:

- politica de pret — categorii de pret, factori de influenta,

- politica de promovare.

o0

- Reprezentarea entitatii prin situatii financiare:
- lucréri premergitoare intocmirii situatiilor financiare:
- abordari privind bilantul entitatii — sursa informationali a analizei financiare;
- functiile bilantului;
- abordari privind contul de profit si pierdere.
9. Surse de finantare ale entitatii:
- surse de finantare interni
- capitalurile proprii (capital social, prime de capital, rezerve din reevaluare,
rezerve, rezultatul exercitiului, rezultatul reportat);
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- surse de finanfare externe: credite bancare; Tmprumuturi din emisiunea de

obligatiuni.
10. Abordari definitorii ale negocierii:
- Particularititile negocierii in relatie cu procesul de vanzare cumparare,

- Profilul negociatorului.
11. Realizarea unui plan de afaceri

Lista minimi de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invitarii
* Formulare tipizate, planul general de conturi
® Soft SAGA C 3.0.
e Computer, conexiune la internet, videoproiector
® Scanner, imprimanti, copiator
® Bibliorafturi, dosare,
* markere, flipchart
e Chestionare, fise de lucru, fise de evaluare
* Modele planuri de afaceri

3. Tabel de corelare a rezultatelor invatirii cu continuturile programei
Corelarea dintre rezultatele invitirii din SPP i continuturile invatirii

Rezultate ale invitirii (codificate conform SPP = Standardele de Pregiitire Profesionali

Nivel I'V)

URI 7. Administrarea firmei
Cunostinte  Abilititi  Atitudini | Continuturile invatarii

215, Tid2, 8 Etica in afaceri
7.1.6. 123, 132 Procesul de infiintare i functionare
7.1.7. 7.24. 7.3.3. intreprinderii:
7.1.8. T.2.5. 7.3.4. Etapele infiintarii intreprinderii
7.1.9. 7.3.5. Documente necesare infiintdrii unei intreprinderi.
Organizarea structurali a intreprinderii:
- definire

- tipologia structurilor organizatorice

al

- tendinte contemporane in organizarea structurald a

intreprinderii
- proiectarea i claborarea structurii organizatorice:;

- factori de influenta privind realizarea structurii

organizatorice

Functiunile intreprinderii:

- functiunea de cercetare-dezvoltare
- functiunea de productie

- functiunea de marketing
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710 7.2.6. 1.3.6.
7.1.11. Tl 73:.7.
7.2:8
7.2.9.

Uri 8. Evaluarea oportunititilor de
piata

8.1.5. 3.25. 8.3.2.
8.1.6. 8.2.6.
8.1.7. 8.2.7.

URI 10. inregistrarea operatiilor
economico-financiare

10.1.2 10.2.3 10.3.1
10.2.4 10.3.2

10.2.5 10.3.3

10.3.4

MINISTERUL EDUCATIEI

- functiunea comercializare

- functiunea financiar-contabila

- functiunea de personal
Managementul resurselor umane:
selectia personalului;

salarizarea personalului;

categorii de personal;

drepturi i obligatii ale personalului:
motivarea si evaluarea personalului:
managementului carierei,

Continuturi

Piata si dimensiunile acesteia

Definirea pietei si clasificari:

Determinarea indicatorilor ce caracterizeazi piata
firmei:

- dimensiunile pietei
capacitatea pictei;

- elasticitatea cererii de marfuri.

firmei: aria, structura Sl

Concurenta- componenti a pietei

Definirea concurentilor: concurentii directi i indirecti;
Etapele analizei concurentei:

Analiza SWOT a firme;.

Continuturi

Inregistrarea operatiilor economico-financiare in
contabilitate prin utilizarea analizei s1 formulelor
contabile in firma de exercitiu pe baza documentelor
specifice tranzactiilor.

Inregistrarea constituirii capitalului social

Inregistrari privind imobilizarile

Inregistrari privind stocurile

Inregistrari privind decontarile cu terti

Inregistrari privind decontdrile prin conturile bancare
fnregistr-&ri privind cheltuiclile si veniturile
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URI 13. Utilizarea

contabilitate

1315

13.1.6

13.1.7

13.2.6

1227

13.2.8

softului

13.3.5

13.3.6.

13.3.7.

in

URI 9. Aplicarea politicilor de

marketing

9.1.1;
9.1.2.
9.1.3.,
9.1.4.

9.2.1.
n22.
.
9.24.

9.3.1

9:3.2;
W33,
9.3.4.

MINISTERUL EDUCATIEI

Continuturi

Prezentarea evenimentelor i tranzactiilor din
contabilitate cu ajutorul softului specializat.
Preluare date contabile initiale:

Configurare generala a societatii  comerciale:
Nomenclatoare : gestiuni, articole / servicii, furnizori /
clienti, personal;

Aprovizionare;

Transferuri intre gestiuni;

Consumuri;

Productie;

Vanzare;

Salarii (state de plata/avansuri, fise fiscale, declaratii);
Trezorerie;

Cheltuieli;

Venituri;

Rapoarte contabile (fise conturi, balante), situatii
operative (imobilizari, stocuri, furnizori. clienti).

Descrierea registrelor contabile utilizate pentru
inregistrarea evenimentelor $i tranzactiilor cu
ajutorul  softului specializat, a declaratiilor
electronice §i a raportirilor anuale

Realizarea monografiilor contabile complexe cu
ajutorul softului specializat:

Monografie contabild privind contabilitatea unei
societdfi cu profil comert cu amanuntul;

Monografie contabild privind contabilitatea une
societafi cu profil comert cu ridicata:

Monografic contabild privind contabilitatca unei
societati cu profil servicii;

Monografiec contabild privind contabilitatea unci
societati cu profil productie.

Continuturi

Mixul de marketing

- politica de produs — componente, ciclul de viata,
gama de produse;

- politica de distributie — circuite de distributie;

Programa de pregitire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte
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9.1.5. 9243. 9.3.5. - politica de pret — categorii de pret, factori de
9.1.6. 9.2.6. 9.3.6. influenta,
9.1.7. 927, 2.7 - politica de promovare,
9.1.8. 9.2.8.
9.1.9. 9.2.9.
9.1.10. 9.2.10.
9.1.11. 9.2.11.
9.1.12, 9.2.12.
9.1.13. 2213

9.2.14..
URLI 11. fintocmirea situatiilor Continuturi
financiare

11.1.1.

11.2.1. 11.3.1. Reprezentarea entititii prin situatii financiare:
11.2.2, 11.3.2. a.  Lucrdri premergitoare intocmirii situatiilor
11:2.3. 11.3.3: financiare;

11.2.4. b. Abordari privind bilanful entititii - sursi

informationali a analizei financiare;

¢. Functiile bilantului;

d. Abordari privind contul de profit i pierdere;

¢. Raportarea situatiilor financiare anuale;

Surse de finantare ale entitatii:

a. Surse de finantare interni — Capitalurile proprii
(capital social, prime de capital, rezerve din
reevaluare, rezerve, rezultatul exercitiului, rezultatul
reportat);

b. Surse de finantare externe: o Credite bancare: e
Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni: e Fonduri
europene;

URI 12. Aplicarea tehnicilor de Continuturi
negociere §i contractar

12.1.1. 12.2.1. 12351, Abordari definitorii ale negocierii
12.1.2, )2.2.2. 1232, Particularitatile negocierii in relatie cu procesul de
12.1.3. 12.2.3, vanzare cumpdrare.
12.1.4. 12.2.4. Profilul negociatorului.
URI 7. Administrarea firmei Continuturi
112, 7.2.10. 7.3.8. Realizarea unui plan de afaceri
V.1.13, 7.2.11. 7.3.9.
7.2.12,

Programa de pregitire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte
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4. SUGESTII METODOLOGICE

In vederea realizarii rezultatelor invatarii pentru acest curriculum "Discipline tehnice,
profil servicii” se recomanda utilizarea metodelor activ — participative, centrate pe elev, care
dezvoltd gandirea incurajeaza participarea elevilor, dezvoltd creativitatea $1 realizeaza o
comunicare multidirectionald. Acestea vizeazi urmatoarele aspecte:

» aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i
operatorii ale elevilor, pe exersarea potentialului - psiho-fizic al acestora, pe
transformarea elevului in coparticipant la propria instruire §i educatie;

» imbinarea si alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al
elevului  (documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie,
exercifiul personal, instruirea programata, experimentul §i lucrul individual, tehnica
muncii cu fise) cu activitdtile ce solicitd efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul
discutiilor, asaltului de idei, etc. :

» folosirea unor metode care s Javorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete;

» insugirea unor metode de informare §i de documentare independentd, care ofera
deschiderea spre autoinstruire, Spre invatare continua.

® Problematizarea;
e Studiul de caz.
® Metoda bulgarelui de zipada (piramida)
® Demonstratia
e Exercitiul
Vor fi promovate situatiile din viata reald si se va urmari aplicarea cunostintelor la
probleme reale, pentru a se tine cont in masuri mai mare de nevoile elevilor.

Exemplificarea unei metode in vederea formarii unui rezultat al invi tarii:
URI 13 Utilizarea softului in contabilitate
Exemplificare metoda piramidei

Cunostinte: Abilitati: Atitudini: j
10.1.4 10.2.8 completarea | 10.3.5 |
prezentarea declaratiilor | declaratiilor eclectronice cu asumareca responsabilititii
electronice cu modul lor de ajutorul softului specializat pentru intocmirea corectd a
completare declaratiilor electronice

Activitate: Completarea declaratiilor electronice
101 Declaratie privind impozitul pe profit
Obiective: - identificarea etapelor de depunere a unei declaratii electronice
- completarea formularului 101
Mod de organizare a activititii: individual $i pe grupe
Resurse materiale: declaratie, videoproiector, calculator
Durata: 50 minute

Programa de pregitire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte
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Desfasurare

® Pregatire: planificarea activitdii, asigurarea resurselor materiale
® Realizare:

Etape de lucru:
1. Profesorul €Xpune sarcina de lucru — completarea declaratiei electronice 101

Profesorul prezinta instructiunile de completare ale formularului $1 proiecteaza instructiunile
fiscale

4. Perechile se reunesc $i constituie doua grupuri mai mari de lucru cu numar egal de
elevii. Se discuti in grup rezultatele la care s-a ajuns lucrand in pereche $1 formuleaza
raspunsuri la intrebarile firi raspuns.

5. Se reuneste grupa, analizeazi §1 concluzioneaza asupra rezultatelor obtinute prin
rostogolirea informatiilor. Se raspund la intrebarile inci nesolutionate pani in acest moment,
de catre profesor.

6. Se decide solutia finala si concluziile asupra pasilor de urmat in realizarca sarcinii
de lucru, precum si asupra participdrii elevilor la activitate

Evaluare si feed-back:

In final are loc o discutie cu intreaga grupa, se analizeazi corelatiile dintre randurile
formularului.
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